REPUBLIKA HRVATSKA
SREDNJA STRUKOVNA SKOLA VELIKA GORICA
Ulica kralja Stjepana Toma3evica 21
(p.p- 24) 10410 Velika Gorica
Tel: 6222-256 , fax: 6222-113
E-mail: ured@sss-vg.hr

KLASA: 003-06/17-04/19
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U Velikoj Gorici, 29.12.2017.

Na temelju &l. 116. Statuta Srednje strukovne kole Velika Gorica Skolski odbor
Srednje strukovne 3kole Velika Gorica na 9. sjednici koja je odrzana dana 29.12.2017.
donio je

ODLUKU
o usvajanju rebalansa Financijskog piana za 2017. godinu

usvaja se rebalans financiiskog plana za 2017. godinu.

Zamjenica predsjednice Skolskog odbora:
Milica Rupéic
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REPUBLIKA HRVATSKA
SREDNJA STRUKOVNA SKOLA VELIKA GORICA
Ulica kralja Stjepana TomaSeviéa 21
{p.p. 24) 10410 Velika Gorica
Tel: 6222-256 , fax: 6222-113
E-mail: ured@sss-vg hr

KLASA: 003-06/17-04/20
URBROJ: 238-31-59-17-02
U Velikoj Gorici, 29.12,2017.

Na temelju €. 116. Statuta Srednje strukovne $kole Velika Gorica Skolski odbor
Srednje strukovne 3kole Velika Gorica na 9. sjednici dana 29.12.2017. godine donio je

ODLUKU
o usvajanju financijskoeg plana za 2018. godinu
sa projekcijama plana za 2019. i 2028. godinu

usvaja se financijski plan za 2018. godinu sa projekcijama plana za 2019. i1 2020. godinu
sa obrazloZzenjem.

Milica Rupci¢
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FINANCIJSKI PLAN S OBRAZLOZENJEM
SREDNJE STRUKOVNE SKOLE VELIKA GORICA ZA 2018., S PROJEKCIJAMA ZA
2019.12020. GODINU

1. UVOD ( djelokrug rada Skole)

U Srednjoj strukovnoj $koli Velika Gorica $koluju se ucenici za obrtni¢ka zanimanja u slje-
decim podrucjima rada te programima-zanimanjima:
a) Obrazovni sektor: STROJARSTVO,BRODOGRADNJA | METALURGIJA — JMO
Strukovna kvalifikacija — zanimanje: automehanicar, limar, tokar, instalater kuénih in-
stalacija i automehatroniéar

b) Obrazovni sektor: ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO (A)
Strukovna kvalifikacija — zanimanje: elektrotehnicar, tehni¢ar za elektricne strojeve s
primijenjenim racunalstvom
ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO (JMO)
Strukovna kvalifikacija — zanimanje: elektromehanicar, elektroinstalater, elektronicar-
mehanicar

¢) Obrazovni sektor: OSOBNE USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE (JMO}
Strukovna kvalifikacija —zanimanje: frizer, pediker

d) Obrazovni sektor: TURIZAM | UGOSTITELJSTVO {(JMO)
Strukovna kvalifikacija — zanimanje: kuhar i konobar

e) Obrazovni sektor: STROJARSTVO, BRODOGRADNJA | METALURGIJA -TES
TURIZAM 1 UGOSTITELJSTVO - TES
Strukovna kvalifikacija - zanimanje: pomocni instalater grijanja i klimatizacije, po-
mocni
kuhar i slasticar
Skola je smjestena u Velikoj Gorici, Ulica kralja Stjepana Tomasevic¢a 21, a zgradu i $port-
sku dvoranu dijeli s jo$ dvije $kole Gimnazijom i Ekonomskom. Zaposljava ukupno 84 rad-
nika na neodredeno 3 odredeno-zamjena, od toga 42 nastavnika, 15 struénih ucitelja,3 su-
radnika u nastavi, 1 psiholog, 1 defektolog, 1 knjizniéar , ravnatelj, tajnica skole 1 1 adminis-
trator, 2 radunovodstvena radnika, tehni¢ko osoblje 15 spremacica i 4 domara koli obavljaju
poslove za sve tri $kole. Nastava se odvija u 23 razredna odiela koje pohada ukupno 470
uéenika, u jutarnjoj i poslijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu. Meduturnus
se uglavnom koristi za odrzavanje sjednica siruénih, razrednih i nastavnickih vijeca. U skla-
du s natelima odgoja i obrazovanja, uz poticanje cjelokupnog razvoja ucenika, izdvajamo
sliedece ciljeve:
v odgajati i obrazovati uéenike u skfadu s vrijednostima koje izviru iz europske i nacio-
nalne tradicije, interkulturainih zahtjeva i ljudskih prava te
v osposobljavati uéenike za Zivot i rad u promjenjivom drustveno-kulturnom konteksu,
u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama, pluralistickim vrijednostima, mo-
ralno-etickim nadelima i suvremenim informacijsko-komunikacijskim tehnologijama
v
Srednja strukovna $kola Velika Gorica ima program za obrazovanje odraslih, za zanimanja
strojarski tehni&ar, tehnidar za elektroenergetiku i tehniéar za elektrostrojarstvo a od ove
$kolske godine 2017/2018. i zanimanje hotelsko turisticki komercijalist.
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Navedeni ciljevi ostvaruju se kroz redovnu, izbornu, dodatnu i dopunsku nastavu, izvannas-
tavne te izvanskolske aktivnosti, prema Godi$njem operativnom odgojno-obrazovnom planu
i programu, $kolskom kurikulumu i propisanim planovima i programima nastavnih predmeta
koje je donijelo Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta.

Financijski plan za trogodignje razdoblje (s projekcijama) od 2018. do 2020. godine temelji
se na odgojno-obrazovnim aktivnostima koje doprinose razvoju $kolskog pluralizma, una-
priedenju nastave, $kolskom uspjeh i odgoju odnosno cjelokupnom razvoju u¢enika. Na
opravdanost navedenih aktivnosti ukazuju pokazatelji rezuitata koji ukazuju na uspjesnost
cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada; npr. uspjeh u€enika na natjecanjima iz znanja poje-
dinih predmeta te uspjeh uéenika kraju srednjoskolskog obrazovanja - na Drzavnoj maturi
koju provodi Nacionaini centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja. Sve aktivnosti u skladu
su sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i pod zakonskim aktima.

2. ZAKONSKE 1 DRUGE OSNOVE ZA USTROJ PROGRAMA | NJIHOVO
FINANCIRANJE

Djelatnost srednjo$kolskog odgoja i obrazovanja, odnosno rada Srednje strukovne Skole
Velika Gorica, ostvaruje se u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09,92/10, 105/11, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14), podzakonskim aktima (Pravilnicima), Zakona o ustanovama
(Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), naputcima visih savjetnika Agencije za
odgoj i obrazovanje, odnosno voditelja Zupanijskih stru¢nih vije¢a te Odjela za prosvjetu,
kulturu, 8port i tehni¢ku kulturu Zagrebacke Zupanije.

Financijski plan napravljen je u skladu s Uputama za izradu proracuna Zagrebacke Zupanije
2018. - 2020. godine, i dopisa Upravnog odjela za prosvjetu kufturu, Sport i tehnicku kultu-
ru vezano uz limite, Viastitim prihodima na bazi prethodne godine i Godidnjim operativnim
odgojno-obrazovnim programom i Skolskim kurikulumom Srednje strukovne $kole Velika
Gorica za Skolsku godinu 2018./2020.

3. USKLADENOST CILJEVA, STRATEGIJE | PROGRAMA S DOKUMENTIMA
DUGOROCNOG RAZVOJA

Prioritet rada Srednje strukovne $kole bit ée poticanje i unaprjedenje cjelokupnog razvo-
ja udenika, o ostvarivat ¢e se integracijom odgojno-obrazovnih sadrzaja i aktivnosti, u skia-
du sa suvremenim znanstvenim, pedagosko-psiholoskim i didakticko-metodickim spozna-
jama.

U sljedeée tri godine nastojat éemo podici kvalitetu odgojno-obrazovnog rada na visu
razinu, i to: razvojem $kolskog pluralizma, podizanjem pedagoskog standarda (materijalnih i
drugih uvjeta rada) - sukladno mogucnostima, permanentnim profesionalnim razvojem,
strudnim usavriavanjem i (samo) vrednovanjem nastavnika i struéno-razvojne sluzbe Sko-
le.

Uéenici ¢e, osim znanja, svoje sposobnosti, kompetencije, talente i kreativnost moci izra-
savati kroz razlicite aktivnosti | oblike rada sudjelovanjem na natjecanjima znanja i sport-
skim natjecanjima, projekatima, u izvannastavnim | izvanskolskim aktivnosti, kulfurnim,
sportskim i drugim manifestacijama, Ciji sadrZaji su povezani S razvojnim, odnosno odgoj-
no-obrazovnim ciljevima i zadacima. )



Programi, ciljevi i strategije uskladeni su s dokumentima dugoroénog razvoja. Uporis-
te im je u Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Planu i programu rada
za opée gimnazije, prateé¢im dokumentima koji ih njih proiziaze, poput Godisnjeg operativ-
nog odgojno-obrazovnog plana i programa rada &kole, Skolskog kurikulum, Strateskim pla-
novima MZO8-a te odlukama i preporukama Agencije za odgoj i obrazovanije.

4. ISHODISTE | POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI | OCJENE
POTREBNH SREDSTAVA ZA PROVOBDENJE PROGRAMA

Financiranje rada Skole odvijat ¢e se u sklopu Programa
¢ Programa 1004 Place zaposlenika
e Programa 1003 minimalni standard u sreddnjem Skolstvu i uCeniCkom domu —
materijalni i financijski rashodi
» Programa 1001 Pojacani standard u Skolstvu
» Programa 1002 Kapitalno ulaganje

Sredstva su planirana prema danim indeksima (100%).

4.1. PROGRAM 1004 PLACE ZAPOSLENIKA

Aktivhost A100001 Administrativno, tehni¢ko i strucno osoblje

Sredstva za plade radnika osiguravaju se iz drZavnog proracuna, toCnije Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta. Na godi§njem nivou planiramo ih okvirno, a mjesecno se
prate interno te obracunavaju i odobravaju kroz COP — Centralni obracun placa. Osim placa
na taj se nadin prate, obradunavaju i odobravaju i sredstva potrebna za isplatu ostalih
rashoda za zaposlene koje Gine isplate pomoéi za dulje bolovanje od 3 mjeseca, odnosno
za smrt &lana obitelji, jubilarne nagrade, otpremnine... {j. isplate koje ovise o nastanku
dogadaja kojim se ostvaruje pravo odnosno o kolektivnom pregovaranju o visini naknade za
pojedine isplate. Prihodi Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za zaposlene
procijenjen je na temelju prethodne godine. Rashodi za place zaposlenika te ostali rashodi
(pomodi, jubilarne i sliéno) ne mogu biti tocno procijenjeni jer oni ovise o odlukama Vlade
RH. Ministarstva financija i MZOS-a koje mogu utjecati na osnovice placa ali i promjene u
oporezivanju dohotka.

4.2. PROGRAM 1003 MINIMALNI STANDARD U SREDNJEM SKOLSTVU |
UCENICKOM DOMU — MATERIJALNI | FINANCIJSKI RASHODI

Aktivnost A100001 Rashodi poslovanja
Materijaino poslovanje skole financiramo iz:

« Sredstava minimainog standarda za financiranje srednjih $kola, Programa 1003
o Vlastitih prihoda
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Donacija
QOstali proracuni
iz Programa 1001, Pojacani standard u $kolstvu (za dodatne programe )

Iz tih sredstava financiramo.

naknade troskova zaposlenima (prijevoz na posao i s posla, sluzbena pufovanja..),

materijal (od papira, tonera, sredstva za ¢iséenje i sitnog inventara do materijala za
odrZavanje zgrade, opreme..)

energija za rasvjetu, grijanje
usiuge od postarina i telefona, vode i odvoza smece, do raéunalnih i intelektuanih

usluga

e financijski izdaci platnog prometa
» nastavni materijal za uGenike koji obavijaju praktiénu nastavu u Skoli

e dodatni troskovi za organizaciju natjecanja ucenika,(sudjelovanje uCenika na
manifestacijama i smotrama, sportskim natjecanjima),

o tro$kovi za prezentacije obrtnickih zanimanja- sajmovi

PROJEKTI

Strucno usavrsavanje
MNasta-vnika i str, suradnika
- kolektivne, u Skoli
- kolektivno: ZSV unutar
Zupanije

| visednevni seminari
- individualno

(pretplata na struénu
literaturu | Casopise)

Strucno usavrsavanje za
ravnatelja, tajnika Skole,
racunovodstvo i
administratora
Aktivnosti na Skolskog
razini po aktivima

Profesionalno informiranje i
usmjerenje ucenika za
moguénost nastavka
daljnjeg skolovanja za
pojedina zanimanja te
promocija Skole

Obrazlozenje

usavrsavanje nastavnika i
struénih sluzbi; strucna
predavanja -

vaniski predavac,

75\ — u &kall | odlazak unutar
Zupanije

Pracenjem znanstvene, strucne |
metodicke literature.

Odlazak na seminare, strucne
skupove, savjetovanja i nabava
struéne literature potrebne za
rad.

Prigodno ohiljgzavanje, npr.
Bozica, uskrsa, dani kruha, dan
planeta zemlje i sl. u Skoli
Informiranje ucenika zavrsnih ra-
zreda Osnovne skole | promocija
zanimanja Skole (Prihvacanje
Godignjih programa | izvjeéca na
Sjednicama Skolskog odbora |
promocijske aktivnosti Skole-
(Dan otvorenih vrata, svjetski
dan hrane radionica
kuhanja,sadnja voca | povrea,
razlidita druzenja, smotre,
sajmovi | obljetnice) u Skoli |
izvan Skole.

TrosSkovi za 2018.
i financijske projekcije za '19. |
'20.
Troskovi honorara vanjskog
predavaca za predavanje na
Sjednici NV-a, troskovi
prijevoza za odlazak na ZSV-a,

‘odnosno prijevoza, smjestaja |

treéine dnevnice za visednevne
seminare te troskovi pretplate
na casopise.

Trodkovi prijevoza, smjestaja
na bazi punog pansiona i
tre¢ine dnevnice.

Troskovi materijala, izrade |
organizacije

Troskovi za izradu brosura za
utenike, papir kopiranje,
potrogni

materijal. fotografiranje, nagrade
i sl. po troskovniku pojedinog
aktiva, odnosno nositelja
programa



Natjecanja u znanju i spor-
tskim aktivhostima uéenika

na zupanijskoj |
drzavnoj razini,

Izlet uéenika

CILJEVI PROJEKATA S POKAZATELJIMA USPJESNOST!

PROGRAM U
PRORACUNU

Struéno
usavrsavanje
nastavnika i
struéno-razvojnih
sluzbi Skole

Profesionalno
infarmiranje
uéenika O
orijentacija
uéenika

Natjecanje u
znanju i
sportskim
aktivnostima
uéenika

lzlet uGenika

Tijekom svake skolske godine
nekaliko e nastavnika biti

upucenc s uésnicima na
Zzupanijska, odnosno nadrzavna
natjecanja.

Jednadnevi izlet za uéenike svih
razrednih odjela

ciLJ
Razvijanje
profesionainog
identiteta, struénih
kompetencija |
etitnosti diglathike,

Profesionalno
informiranje |
orijentacia
ucanika.

Pro8irivanje znanja
{ programskih
sadriaja, afirmacija
utenika, promocija
Skole

Upoznavanje

kulturnoc-pavijesne
bastine Hrvatske;
razvijanje kulture

slobednog

Wremensg,

NACIN OSTVARIVANJA

Pracenje strucne literature te
sudjelovanje na seminarima.

Infermriranje fj. profesionalna
orjentacija ucenika;
promocija Skole:
etvorenih vrata,

[ian

Sud|elovanje u organiziranim
natjecanjima.

Jadnodneyniizlet uéenika.

Troskovi prijevoza | dnevnice
nastavnika za pratnju ugenika
na zupaniiska natjecanja t.
smjestaja na bazi punog

pansiona | trecine dnevnice za

drzavnu razinu natjecanja,

Troékoﬁi_&neunica
nastavnicima za pratnju
uéenika.

POKAZATELJ
REZULTATA
Unapriedenje cjelokupnog:
-migajnn{:brazwm;g rada te
ostvarivanja vizije i misije
Skole.

Povecanje interesa ucenika
0S za upis u Strukovna
Zaniman|a, odnosno
poboliganje skoiskog
uspjeha uéenika.

Broj utenika — sudionika;
povetanje motivacije |
gkolskog uspjeha uéenika.

Jadanje kohezije medu
uéenicima; veca privrzenost
uéenika Skoli, unaprjedenje
Skolskog ozragja |/
uginkovitosti Skole.
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4.3. PROGRAM 1001: POJACANI STANDARD U SKOLSTVU

Skola je | domaéin Zupanijskog natjecanja ( ovisno o Odluci Zupanije ) iz podrugja elektro-
tehnike, strojarstva i osobnih usluga (frizeri, pedikeri, kuhari i konobari) pa ¢e se u sklopu toga is-
platiti &lanovima komisije te koordinatorima natjecanja naknade po ugovorima o djelu, a uCenicima
ée biti osigurana prehrana. Dio tro$kova vezanih uz organizaciju i pripremu natjecanja financira se
iz sredstava zupanije ali dio i iz vlastitih sredstava.

4.4. PROGRAM 1002: KAPITALNO ULAGANJE

Kapitalna ulaganja smo do sada ostvrivali uglavnom od
o viastitih prihoda
¢ prihoda od Zupanije

U ovaj program uglavnom ulazi nabava dugotrajne imovine i knjiga za knjiZznicu ali i eventualna veéa
ulaganja na zgradi i opremi ( racunala, printer, projektor, kosarkaSka ploca, sportska oprema,
uredenje uéionica, izrada ormara u zbornici, staklene stijene radionica i dvorana i hitne intervencije)
5. 1ZVJESCE O OSTVARENIM CILJEVIMA | POSTIGNUTIM REZULTATIMA
PROGRAMA U SKOLSKOJ GODINI 2016./2017.

lzvjeSée se temelji na pokazateljima uspjesnosti u prethodnoj nastavnoj odnosno
skolskoj godini.

U Skolskoj godini 2016/2017. od 502 uéenika razred je s uspjehom zavrsio 481 uenik dok
21 uéenik ponavlia razred. Drzavnoj maturi pristupilo je 20 ucenika a 15 uspjesno poloZilo
maturu.

U&enici su sudjelovali na sporiskim natjecanjima, gradskim i Zupanijskim, $kolsko, Zupanij-
sko natjecanje iz engleskog jezika, Obrazovni sektor elektrotehnika i ratunalstvo zanimanje
elektroinstalater 1 ugenik na drfavnom natjecanju, meduzupanijsko natjecanje iz osnova
elektrotehnike | mjerenja u elektrotehnici 2 ugenika, drzavna smotra radova iz elektrotehni-
ke i ratunalstva 1 uéenik, obrazovni sektor strojarstvo, brodogradnja i metalurgija zanima-
nje automehatroni¢ar drzavno natjecanje 1 ucenica, zanimanje instalater kuénih instalacija
meduZupanijsko natjecanje 2 u¢enika, zanimanje vodoinstalater meduzupanijsko natjeca-
nje 2 udenika, drzavno natjecanje u zanimanju tokar 1 uéenik, smotra radova uéenika s
teskoéama u razvoju 2 udenika, Zupanijsko natjecanje frizera 2 udenice i lidrano na grad-
skom i Zupanijskom natjecanju 2 ucenika

Klasa:400-02/17-01/02
Ur.broj: 238-31-59-17-09
Velika Gorica, 29.12.2017.
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